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Τι εννοούμε με τον όρο ανεργία; 

  



Με τον όρο ανεργία εννοούμε την ακούσια αποχή των ατόμων από την 

εργασία, η οποία προσφέρεται έναντι ημερομισθίου ή μισθού, που 

δημιουργείται από την έλλειψη θέσεων εργασίας. Η ανεργία δεν θα 

πρέπει να συγχέεται με την αεργία, η οποία ταυτίζεται με τη φυγοπονία, 

τη νωθρότητα, την ακούσια αποχή από την εργασία, την τεμπελιά.  

  

Στην περίπτωση της χρόνιας ανεργίας, οι επιπτώσεις είναι από 

οικονομική, ψυχολογική αλλά και κοινωνικοπολιτική άποψη, σοβαρές. 

Δεν θα πρέπει όμως να μας διαφεύγει κατά την εξέταση του 

προβλήματος της ανεργίας και το πρόβλημα της λανθάνουσας ανεργίας, 

που εμφανίζεται είτε με την μορφή υποαπασχόλησης, είτε με την μορφή 

της ετεροαπασχόλησης. Στην πρώτη περίπτωση τα άτομα είτε 

απασχολούνται λιγότερες ώρες την ημέρα από το βασικό ωράριο είτε 

απασχολούνται κατά διαστήματα, κατά εποχές, κάτι που επιβάλλεται και 

λόγο της φύσης του επαγγέλματος, όπως συμβαίνει, για παράδειγμα, με 

τα τουριστικά επαγγέλματα. Στην δεύτερη περίπτωση της 

ετεροαπασχόλησης, τα άτομα αναγκάζονται να καταφεύγουν σε άλλους 

τομείς εργασίας, επειδή δεν βρίσκουν εργασία για τον κλάδο τον οποίο 

έχουν ειδικευτεί. 

 

 

Τι εννοούμε με τον όρο απασχόληση; 
 
Απασχόληση είναι η επίσημη ονομασία της μισθωτής εργασίας. Αποτελεί 

δηλαδή σύμβαση μεταξύ δυο μερών, του εργοδότη και του εργαζομένου. 

Οι σχέσεις μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων, τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις τους, οι κανόνες υγιεινής και ασφαλείας, το καθεστώς 

συνδικαλιστικών οργανώσεων και ελευθεριών τους, και γενικά οι 

κανόνες που εφαρμόζονται στην παροχή εξαρτημένης εργασίας 

ρυθμίζονται από το εργατικό δίκαιο.  

 

Εκτός από τον κλάδο του δικαίου η έννοια της απασχόλησης 

μελετάται, επίσης, από την οικονομική επιστήμη. Για παράδειγμα, 

εξετάζονται οι συνθήκες που ευνοούν την αύξηση ή τη μείωση της 

απασχόλησης και μείωση ή αύξηση, αντίστοιχα, της ανεργίας. 

 

Βεβαίως, υπάρχει η περίπτωση το άτομο να ασκεί εργασία η οποία δεν 

έχει επισήμως καταγραφεί και το προϊόν της οποίας είναι αδήλωτα. Σε 

αυτή την περίπτωση, το εν λόγω άτομο ασκεί μαύρη  εργασία και δεν 

καταγράφεται επισήμως ως απασχολούμενο. 

  

Το ποσοστό απασχόλησης είναι ο αριθμός  των απασχολούμενων 

διαιρούμενος με το σύνολο του εργατικού δυναμικού της χώρας. 



 
 

 

Ιστορικά στοιχεία της ανεργίας στην Ελλάδα 
 

Η πορεία της ανεργίας στην Ελλάδα είναι παρόµοια µε αυτή στις 

υπόλοιπες ευρωπαϊκές χώρες, δηλαδή ενώ μέχρι και τη πρώτη 

πετρελαϊκή κρίση το 1970 δεν αποτελούσε πρόβληµα, η άνοδος της ήταν 

σηµαντική από το σηµείο εκείνο και έπειτα. Συγκεκριµένα εξετάζουµε 

αν παράγοντες όπως η σύνδεση του εκπαιδευτικού συστήµατος µε την 

αγορά εργασίας, η ελαστικότητα της αγοράς εργασίας και η 

αποτελεσµατικότητα των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης έχουν 

επίδραση στην ανεργία. Όπως προκύπτει από την μελέτη των θεσµικών 

αυτών παραγόντων και την επίδρασή τους στην απασχόληση, η ανεργία  

στην Ελλάδα είναι σε μεγάλο βαθµό φαινόµενο διαρθρωτικό και 

εποµένως η καταπολέµησή της απαιτεί σε µεγάλο βαθµό ενεργοποίηση 

µικροοικονοµικών πολιτικών. Το ποσοστό της ανεργίας τα τελευταία 30 

χρόνια κυµαίνεται από 9-14% του ελληνικού εργατικού δυναµικού και 

δίκαια µπορεί να χαρακτηριστεί ως «πανδηµία». Η αύξηση της στα 

παραπάνω επίπεδα επιβαρύνει τις ήδη υπάρχουσες ανισότητες και τον  

κοινωνικό αποκλεισµό, οδηγεί στην πληµµελή χρησιµοποίηση  µέσων 

παραγωγής και τη σπατάλη του ανθρώπινου δυναµικού, αυξάνει την 

οικονοµική ανασφάλεια και την απελπισία των οικογενειών. Η κοινωνική 

πραγµατικότητα δεν είναι η ανεργία, όπως την ορίζουν και την 

αντιλαµβάνονται οι στατιστικοί και οι οικονοµολόγοι, αλλά όπως την 

βιώνουν οι ίδιοι οι άνεργοι.  

Βιώνεται ως ένας βαθύς τραυµατισµός που αγγίζει το σύνολο της 

ιδιωτικής , οικογενειακής και κοινωνικής ζωής. Η ελάττωση των 

εισοδηµάτων αποτελεί την κορυφή του συνολικού προβλήµατος: ο βαθύς 

τραυµατισµός, η αίσθηση της απαξίωσης, η διαταραχή της οικογενειακής 

ισορροπίας και των κοινωνικών σχέσεων, ο κοινωνικός αποκλεισµός 

δίνουν τη συνολική διάσταση στο πρόβληµα. 

 



Στο 19% εκτοξεύτηκε η ανεργία τον Οκτώβριο του 2011 στην Ελλάδα, 

σύμφωνα με στοιχεία της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Υπηρεσίας. Το 

ποσοστό αυτό κατατάσσει την Ελλάδα δεύτερη χώρα της  Ευρωπαϊκής 

Ένωσης με την υψηλότερη ανεργία, μετά την Ισπανία (22,7%). Σε 

ολόκληρη την Ευρωζώνη,  πάλι, η ανεργία διαμορφώθηκε το Δεκέμβριο 

του 2011 στο ιστορικά υψηλό επίπεδο του 10,4% του ενεργού 

πληθυσμού.  

Στην Ελλάδα τον Οκτώβριο του 2011,ο δείκτης ανεργίας ανήλθε στο 

19,2%.Τον ίδιο μήνα, η Ελλάδα κατέγραψε τον δεύτερο υψηλότερο 

δείκτη ανεργίας στην Ε.Ε  για τους νέους κάτω των 25 ετών, ο οποίος 

διαμορφώθηκε στο 47,2% , μετά την Ισπανία (48,3%). Στους άνδρες, ο 

δείκτης ανεργίας στην Ελλάδα έφτασε το 17,2 % και στις γυναίκες το 

22,1 %  

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟ ΤΟΝ ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΤΥΠΟ (EURO STAT) 1/2/2014 

 

Σταθερά στο 12% η ανεργία στην Ευρωζώνη 

Πρώτη πάντα η Ελλάδα με 27,8% - Πάνω από 20 εκατομμύρια χωρίς 

δουλειά στους «18». 

 

Η μηνιαία δημοσίευση των στοιχείων της ανεργίας από την Ευρωπαϊκή 

στατιστική υπηρεσία έχει αρχίσει να θυμίζει μνημόσυνο για τις 

περισσότερες χώρες της ευρωπαϊκής ένωσης. Παρά τις  ενδείξεις ότι η 

γηραιά ήπειρος επιστρέφει αργά και βασανιστικά στο μονοπάτι της 

ανάπτυξης – αυτό δείχνει τουλάχιστον η συνεχής αύξηση του δείκτη 

επιχειρηματικής εμπιστοσύνης – δεν κινείται σχεδόν  τίποτα στο μέτωπο 

της ανεργίας. «Η κρίση της απασχόλησης δεν τελειώνει» δήλωσε ο 

επίτροπος εργασίας, Λάζλο Άντορ. 

Το ποσοστό της στο σύνολο της ευρωζώνης παραμένει για τρίτο μήνα 

αμετακίνητο στο 12%, που μεταφράζεται σε σχεδόν 20 εκατομμύρια 

ανέργους. Το πραγματικό πρόβλημα είναι σαφώς μεγαλύτερο, καθώς 

σύμφωνα με τους κανόνες της Euro stat όποιος έχει δουλέψει έστω και 

μια μέρα τον προηγούμενο μήνα δεν θεωρείται άνεργος.  

Μια μίνι ένδειξη οριακής βελτίωσης διαφαίνεται στο μέτωπο της 

δραματικά υψηλής ανεργίας των νέων: μέσα στον προηγούμενο μήνα το 

ποσοστό στο σύνολο της Ευρωζώνης μειώθηκε από το 24% στο 23,8%, 

που σημαίνει ότι τον Δεκέμβριο του 2013 μειώθηκαν κατά 23.000 οι νέοι 

που έψαχναν και δεν έβρισκαν δουλειά από τα 3.5 εκατομμύρια που ήταν 

τον Νοέμβριο. 

 



Πρωταθλήτρια η Ελλάδα 

 

Η Ελλάδα διατηρεί τα θλιβερά πρωτεία τόσο στη συνολική ανεργία 

(27,8%), όσο και στην ανεργία των νέων κάτω των 25 ετών (59,2% τον 

Οκτώβριο του 2013 αφού νεότερα στοιχεία δεν υπάρχουν). Στη μόνη 

κατηγορία όπου έχασε την πρωτιά είναι στον ρυθμό αύξησης της 

ανεργίας το τελευταίο δωδεκάμηνο, καθώς την πρωτιά έκλεψε η Κύπρος 

όπου το ποσοστό εκτοξεύθηκε από το 13,9% το Δεκέμβριο του 2012 στο 

17,5% τον αντίστοιχο μήνα του 2013. Η Ελλάδα εδώ έρχεται δεύτερη 

(από 26,1% σε 27,8%), ενώ ακολουθούν στην τρίτη θέση η πρώην 

«ΑΑΑ» Ολλανδία (από 5,8% σε 7%) και η συμπάσχουσα στην κρίση 

Ιταλία (από 11,5% σε 12,7%). 

Σε πείσμα των ενδείξεων για ανάσχεση της ύφεσης, για βελτίωση του 

καταναλωτικού κλίματος, για άνοδο της μεταποίησης, 

η ανεργία στην Ελλάδα έσπασε ένα ακόμα ρεκόρ: 28% του ενεργού 

πληθυσμού δεν μπορεί να βρει θέση εργασίας. 

Μέσα σε ένα χρόνο, 78.000 εργαζόμενοι προστέθηκαν στις λίστες των 

ανέργων, αυξάνοντας το γενικό ποσοστό από 27% σε 28%. 

Τα πιο σοκαριστικά στοιχεία, πάντως, αφορούν τους νέους 15 έως 24 

ετών. Πάνω από 6 στους 10 είναι αποκλεισμένοι από την αγορά 

εργασίας. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, 1.000.000 εργαζόμενοι έμειναν 

χωρίς δουλειά, τα τελευταία πέντε χρόνια.  

Το Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ εκτιμά ότι, ακόμα και με ρυθμούς 

ανάπτυξης 4% κάθε χρόνο, θα χρειαστούν, τουλάχιστον, 20 χρόνια, για 

επιστρέψει η χώρα στα επίπεδα του 2008 και να βρουν δουλειά οι 

1.000.000 άνεργοι. 

Η ελληνική κυβέρνηση ετοιμάζει την έξοδο της χώρας στις διεθνείς 

χρηματαγορές, μετά από τέσσερα χρόνια. Μία επιτυχημένη δημοπρασία 

ομολόγων θα προσθέσει την Ελλάδα στις χώρες που αφήνουν πίσω τους, 

οριστικά, το Μνημόνιο. Παρόλα αυτά, η Ελλάδα είναι η μόνη χώρα υπό 

πρόγραμμα όπου η ανεργία συνεχώς αυξάνεται και έχει φτάσει σε 

πρωτόγνωρα για τα ευρωπαϊκά δεδομένα επίπεδα, χωρίς να διαφαίνεται 

άμεσα στον ορίζοντα αντιστροφή της τάσης. 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΓΩΔΙΑ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ 

 

Αύξηση κατά 120% της ζήτησης υπηρεσιών ψυχικής υγείας, την ώρα που 

οι περικοπές άγγιξαν το 55% το 2011-2012. 

http://gr.euronews.com/tag/unemployment/
http://gr.euronews.com/tag/greece/


Σημαντικός παράγοντας είναι η άνοδος της ανεργίας, που συνεπάγεται 

και απώλεια της ασφάλισης για τους πολίτες. Μάλιστα, πριν από την 

κρίση εκείνοι που απευθύνονταν σε εθελοντικές δομές υπηρεσιών υγείας 

ήταν κυρίως μετανάστες, ενώ τώρα περίπου οι μισοί είναι Έλληνες. 

Η αύξηση των προβλημάτων υγείας εντοπίζεται κυρίως στις πιο 

αδύναμες κοινωνικές ομάδες, όπως οι φτωχοί, οι άνεργοι, οι ηλικιωμένοι, 

οι έγκυοι, τα παιδιά και τα άτομα με ψυχολογικά προβλήματα. Οι 

αυτοκτονίες και η κατάθλιψη εξαπλώνονται και η χρήση υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας συνεχώς αυξάνεται. 

 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΤΥΠΟ  EUROSTAT 
(NAFTEBORIKI.GR) 

Στο 27,8% ανήλθε η ανεργία στην Ελλάδα τον Οκτώβριο, σημειώνοντας 

αύξηση από το 27,7% του Σεπτεμβρίου, σύμφωνα με στοιχεία της 

ευρωπαϊκής στατιστικής υπηρεσίας που δόθηκαν σήμερα στη 

δημοσιότητα στις Βρυξέλλες. 

Αύξηση σημειώθηκε, όμως, και στο ποσοστό ανεργίας των νέων (κάτω 

των 25 ετών), από 56,8% το Σεπτέμβριο στο 59,2% τον Οκτώβριο, με 

την Ελλάδα να εξακολουθεί να κατέχει τη θλιβερή αυτή πρωτιά στην 

Ε.Ε. 

Όσον αφορά στην Ευρωζώνη, τα στοιχεία της Eurostat έδειξαν ότι η 

ανεργία παρέμεινε σταθερή στο 12% από τον Οκτώβριο ως το 

http://www.naftemporiki.gr/search?q=Eurostat


Δεκέμβριο, ενώ στην Ε.Ε.-28 η ανεργία μειώθηκε ελαφρώς από 10,8% το 

Νοέμβριο σε 10,7% τον Δεκέμβριο. 

Σημειώνεται ότι δεν υπάρχουν στοιχεία για την ανεργία στην Ελλάδα το 

Νοέμβριο και τον Δεκέμβριο. 

Συνολικά, τον Δεκέμβριο καταγράφονται 26,200 εκατομμύρια άνεργοι 

στην Ε.Ε. και 19,010 εκατομμύρια άνεργοι στην Ευρωζώνη. Σε σχέση με 

τον προηγούμενο μήνα, οι άνεργοι μειώθηκαν κατά 162.000 στην Ε.Ε. 

και κατά 129.000 στην Ευρωζώνη. 

Ειδικότερα στην Ελλάδα, ο αριθμός των ανέργων τον Οκτώβριο έφτασε 

τα 1,388 εκατομμύρια. 

Σύμφωνα με τη Eurostat, τα υψηλότερα επίπεδα ανεργίας στην Ε.Ε. 

καταγράφονται στην Ελλάδα (27,8% τον Οκτώβριο), 

στην Ισπανία (25,8%), στην Κροατία (18,6%) και στην Κύπρο (17,5%). 

Τα χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας σημειώθηκαν στην Αυστρία (4,9%), 

στη Γερμανία (5,1%) και στο Λουξεμβούργο (6,2%). 

Η μεγαλύτερη αύξηση της ανεργίας μέσα σε ένα χρόνο καταγράφεται 

στην Κύπρο (από 13,9% σε 17,5%) και στην Ελλάδα (από 26,1% τον 

Οκτώβριο του 2012 σε 27,8% τον Οκτώβριο του 2013). 

Όσον αφορά στην ανεργία των νέων, μετά την Ελλάδα έρχονται η 

Ισπανία (54,3%) και η Κροατία (49,2%), ενώ α χαμηλότερα ποσοστά 

καταγράφονται στη Γερμανία (7,4%), στην Αυστρία (8,9%) και στην 

Ολλανδία (11,3%). 

  

Σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ. ΣΤΑΤ) 

(www.statistics.gr) η ανεργία για το Γ’ τρίμηνο  του 2013 διαμορφώνεται 

ως εξής: 

 
 

 

http://www.naftemporiki.gr/search?q=%CE%99%CF%83%CF%80%CE%B1%CE%BD%CE%AF%CE%B1
http://www.naftemporiki.gr/search?q=%CE%93%CE%B5%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BD%CE%AF%CE%B1
http://www.statistics.gr/


Διάγραμμα 1: Ανεργία (%) κατά ομάδες ηλικιών. 

 
 

 
 



 
 

Ένα εκατομμύριο Έλληνες ζητούν εργασία περισσότερο από ένα 

χρόνο 

 

Μια τραγική κατάσταση στην ελληνική αγορά εργασίας περιγράφουν για 

την τέταρτη χρονιά Μνημονίων τα νεότερα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, 

καθώς όχι μόνο δείχνουν εκτίναξη του ποσοστού ανεργίας κατά τρεις 

ποσοστιαίες μονάδες σε μέσα επίπεδα μεταξύ 2012-2013 (από το 24,2% 

εξακοντίστηκε στο 27,5%), αλλά φανερώνουν και μια σειρά στοιχείων 

πραγματικού ζόφου όπως είναι: 

-Δύο στις τρεις νέες Ελληνίδες (62,5%) είναι άνεργες. 

-Πάνω από ένα χρόνο βρίσκονται χωρίς δουλειά σχεδόν 1 εκατομμύριο 

συμπολίτες μας ( περίπου 981.500), οι οποίοι και αντιστοιχούν στο 72% 

του συνόλου των ανέργων. 

-Κάτι λιγότερο από ένας στους δύο Έλληνες στην παραγωγική ηλικία 25-

29 ετών είναι άνεργος (44,7%), ενώ ένας στους 5 (19,5%) στην ομάδα 

που περιλαμβάνει τους 45άρηδες και άνω ως την αντιπροσωπευτική 

ηλικία συνταξιοδότησης των 64 ετών, δηλαδή σε ηλικία που δύσκολα 

προσλαμβάνεται, είναι επίσης άνεργος. Αναλυτικότερα, η ανεργία στην 

Ελλάδα σημείωσε και νέο ρεκόρ, καθώς εκτινάχθηκε στο 27,5%  το δ’ 

τρίμηνο του 2013, με τους ανέργους να φτάνουν τα 1.363.137 άτομα. 

Τα μεγαλύτερα ποσοστά…ανεργίας πλήττουν τους νέους 15-24 ετών, 

φτάνοντας το 57%, και ειδικά στις νέες γυναίκες, όπου το αντίστοιχο 

ποσοστό «σκαρφάλωσαν»στο 62,5%! Ανησυχητικό όμως είναι και το 

σκηνικό στην παραγωγική ηλικιακή ομάδα 25-29 ετών, στην οποία 

περίπου ένας στους 2 είναι πλέον άνεργος (ποσοστό 44,7%). 



Τραγική εικόνα κρύβει και το στοιχείο ότι το 72% του συνόλου των 

ανέργων (περίπου 981.500 άτομα) είναι πλέον μακροχρόνια άνεργοι, 

αναζητώντας μάταια εργασία για ένα χρόνο και άνω. Αναλυτικότερα, 

όπως δείχνουν τα στοιχεία της τριμηνιαίας έρευνας εργατικού δυναμικού 

της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ): 

-Το ποσοστό ανεργίας το δ΄ τρίμηνο πέρυσι ανήλθε σε 27,5% έναντι 27% 

του προηγούμενου τριμήνου και 26% του δ’ τριμήνου 2012. Ο αριθμός 

των ανέργων (1.363.137 άτομα) αυξήθηκε κατά 1,3% σε σχέση με το 

προηγούμενο τρίμηνο και κατά 5,2% σε σχέση με το δ’ τρίμηνο ου 2012. 

Μάλιστα, πλέον το 66,5% είναι διατεθειμένο να βρει έστω και μερική 

απασχόληση. 

-Οι απασχολούμενοι ανήλθαν σε 3.589.657 άτομα και μειώθηκαν κατά 

1,3% σε σχέση με το προηγούμενο τρίμηνο και κατά 2,5% σε σχέση με 

το δ’ τρίμηνο του 2012. 

-Το ποσοστό των «νέων ανέργων» (των ανέργων που δεν έχουν εργαστεί 

ποτέ στο παρελθόν) ανέρχεται στο 23,3% του συνόλου των ανέργων, ενώ 

οι μακροχρόνια άνεργοι (αυτοί που αναζητούν εργασία από 12 μήνες και 

άνω, ανεξάρτητα αν είναι «νέοι» ή «παλαιοί» άνεργοι),αποτελούν 

αντίστοιχα το 72%. 

-Ηλικιακά πλήττονται περισσότερο οι νέοι 15-24 ετών (57% το δ’ 

τρίμηνο το 2013 από το 57,8% το δ’ τρίμηνο 2012, μικρή μείωση, λόγω 

των 5μηνων προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας) και οι ηλικίες 25-29 

ετών (44,7% από 39,4%). Ακολουθούν, οι ηλικίες 30-44 ετών (26,3% 

από 25%) 45-64 ετών (19,5% από 18,1%) και 65 ετών και άνω (9,9% 

από 6,3%). 

-Η ανεργία παραμένει «γένους θηλυκού», καθώς το ποσοστό ανεργίας 

των γυναικών (31,7% το δ’ τρίμηνο 2013 από 29,7% το δ’ τρίμηνο 2012) 

είναι σημαντικά υψηλότερο από των ανδρών (24,4% από 23,3%).  

-Σε επίπεδο περιφερειών της χώρας, στις τρεις πρώτες θέσεις βρίσκονται 

η Κεντρική Μακεδονία (30,3% το δ’ τρίμηνο 2013 από 27,9% το δ’ 

τρίμηνο 2012) η Δυτική Μακεδονία (29,7% από 30,1%) η Δυτική 

Ελλάδα (28,9% από 27,2%) και η Στερεά Ελλάδα (28,9% από 28,6%). 

Έπονται, η Ήπειρος (28,4% από 25,5%), η Αττική (28,2% από 27,8%), η 

Ανατολική Μακεδονία-Θράκη (25,6% από 22%), η Κρήτη (25,2% από 

23%), η Θεσσαλία (25,2% από 24,4%), η Πελοπόννησος (23,7% από 

20,4%), το Νότιο Αιγαίο (22,7% από 18%), τα Ιόνια Νησιά (20,6% από 

17,2%) και το Βόρειο Αιγαίο (20,1% από 21,5%). 



 
  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΟΥΣ 

ΝΕΟΥΣ  

 

Συνέπειες της Ανεργίας για το Κοινωνικό Σύνολο και το Άτομο. 

α) Συνέπειες για το κοινωνικό σύνολο 

Τα άτομα που είναι άνεργα δε διαθέτουν εισόδημα και επομένως δεν 

μπορούν να καταναλώσουν προϊόντα και υπηρεσίες. Αν το ποσοστό των 

ανέργων μιας χώρας είναι πολύ υψηλό, τότε παρατηρείται μεγάλη 

μείωση της κατανάλωσης και της παραγωγής προϊόντων,  

με αποτέλεσμα τη μείωση του βιοτικού επιπέδου. Η οικονομία παράγει 

λιγότερα εμπορεύματα  

από όσα θα μπορούσαν, καθώς ένα τμήμα του εργατικού δυναμικού είναι 

χωρίς εργασία. Το υψηλό ποσοστό ανεργίας συνοδεύεται με την αύξηση 



της εγκληματικότητας, της φτώχειας, με κοινωνικές και πολιτικές 

αναταραχές. 

β) Συνέπειες για το άτομο  

Το άτομο που είναι ικανό και επιθυμεί να εργαστεί αλλά δε βρίσκει 

εργασία, αντιμετωπίζει συνήθως, τεράστια οικονομικά προβλήματα. Στα 

μεγάλα αστικά κέντρα, όπου και είναι συγκεντρωμένο το μεγαλύτερο 

μέρος του πληθυσμού, η κατάσταση του ανέργου γίνεται πολύ δύσκολη, 

διότι το πρόβλημα της επιβίωσης είναι έντονο, σε αντίθεση με την 

ύπαιθρο, όπου η οικογένεια διατηρεί ακόμα ένα είδος παραγωγής και 

αυτοκατανάλωσης. Το άνεργο άτομο αισθάνεται έντονη απογοήτευση, 

νιώθει άχρηστο και απομονωμένο από το κοινωνικό σύνολο και μπορεί 

να οδηγηθεί σε νοσηρές καταστάσεις. Μεταξύ των ανέργων, ιδιαίτερα 

εκείνων που έχουν χάσει την εργασία τους για μεγάλο χρονικό διάστημα, 

εμφανίζονται υψηλά ποσοστά ψυχικών διαταραχών αλκοολισμού και 

εξάρτησης από τα ναρκωτικά. Για το λόγο αυτόν είναι αναγκαία η 

οικογενειακή και η κρατική μέριμνα, ώστε ο άνεργος να αισθανθεί ξανά 

ικανός και χρήσιμος.    

  

Οι επιπτώσεις της ετεροαπασχόλησης  

Στις μέρες μας η Ελλάδα διανύει μια από τις χειρότερες περιόδους της 

ιστορίας της, εξαιτίας της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης, η οποία 

μπορεί να χαρακτηριστεί και ως κοινωνική πολιτική, ηθική, πολιτιστική 

αλλά και κρίση αξιών. 

Πολλοί άνεργοι οδηγούνται στην ετεροαπασχόληση, η οποία είναι 

άρρηκτα συνδεδεμένη με την ανεργία, διότι αποτελεί μία διέξοδο. 

Συγκεκριμένα, ετεροαπασχόληση, θεωρείται από τον Κ.Μπαμπινιώτη 

στο λεξικό του, η απασχόληση σε εργασία διαφορετική από εκείνη που 

αντιστοιχεί στα προσόντα κάποιου. Ακόμα, από κάποιους 

ετεροαπασχόληση θεωρείται η επιλογή των εφήβων να σπουδάσουν με 

κριτήριο την επαγγελματική αποκατάσταση και όχι με το αν αρέσκονται 

στο συγκεκριμένο επάγγελμα.  

 

Αρνητικές επιπτώσεις ετεροαπασχόλησης  

Η ετεροαπασχόληση ως επί τον πλείστον έχει αρνητικά χαρακτηριστικά. 

Βασικά μειώνει την παραγωγικότητα και την αποδοτικότητα, εφόσον το 

προσωπικό είναι σε άλλους τομείς εκπαιδευμένο. Δηλαδή δεν 

αξιοποιούνται πλήρως οι αποκτημένες γνώσεις από τις σπουδές των 

νέων. Έπειτα οι πτυχιούχοι αφού υποβαθμίζουν την εργασία την οποία 

κάνουν, δημιουργούνται οικονομικές απώλειες, αφού χαμηλώνονται οι 

αποδοχές. Μερικές φορές δημιουργούνται προβλήματα στην λειτουργία 

των επιχειρήσεων, όταν με σκοπό να έχουν φθηνότερο προσωπικό, οι 



εργοδότες προσλαμβάνουν άτομα με μικρότερη εκπαίδευση. Το 

φαινόμενο αυτό ονομάζεται αναβαθμισμένη ετεροαπασχόληση. 

 
   

Κοινωνικές επιπτώσεις ετεροαπασχόλησης 

Η κοινωνική δυσαρέσκεια και η έλλειψη ικανοποίησης από τους νέους 

που αξίζουν την εργασία και δεν την έχουν. Σαφώς με την σειρά τους 

έρχονται η αβεβαιότητα, η πολιτική διαμαρτυρία και η αδιαφορία για τα 

εργασιακά και γενικότερα κοινωνικά προβλήματα. 

 

 

ΟΟΣΑ: Στο 28% η ανεργία στην Ελλάδα το 2014 - στο 5% 

στη Γερμανία 

 

Η ανεργία αναμένεται να φθάσει σε νέο επίπεδο ρεκόρ στα τέλη του 

2014 στην Ευρωζώνη, κατά μέσον όρο στο 12,3% (+0,1% σε σύγκριση 

με τον Μάιο του 2013), ενώ οι νέοι θα συνεχίσουν να πλήττονται 

περισσότερο, σύμφωνα με μια έκθεση του Οργανισμού Οικονομικής 

Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) η οποία δόθηκε, σήμερα, Τρίτη, 

 στην δημοσιότητα. 

 



Στην έκθεση αυτή ο ΟΟΣΑ επισημαίνει τις «σημαντικές και 

διευρυνόμενες αποκλίσεις μεταξύ των χωρών» μελών του. Ενώ η ανεργία 

αναμένεται να φθάσει ή ακόμη και να είναι υψηλότερο από το 28% στην 

Ισπανία και στην Ελλάδα, τις χώρες που πλήττονται περισσότερο, στην 

Γερμανία αντιθέτως το ποσοστό της ανεργίας αναμένεται ότι πρόκειται 

να μειωθεί ακόμη και κάτω του 5%. 

 

Στις Ηνωμένες Πολιτείες το ποσοστό της ανεργίας επίσης εκτιμάται στην 

έκθεση ότι θα υποχωρήσει περαιτέρω, κάτω από το 7% στα τέλη του 

2014. 

 

Σε παγκόσμιο επίπεδο, σύμφωνα με την έκθεση «Προοπτικές της 

απασχόλησης 2013», το μέσο ποσοστό της ανεργίας στις 34 χώρες μέλη 

του ΟΟΣΑ, τις πλουσιότερες του πλανήτη, δεν αναμένεται να «μειωθεί 

παρά μόνο ελαφρά» κατά την διάρκεια των επόμενων 18 μηνών, από το 

8% τον Μάιο του 2013 στο 7,8% στα τέλη του 2014. 

 

Συνολικά, περίπου 48 εκατ. πρόσωπα –ήτοι περίπου 16 εκατ. 

περισσότερα από ό,τι το 2007, πριν από το ξέσπασμα της οικονομικής 

κρίσης– δεν έχουν απασχόληση στην περιοχή του ΟΟΣΑ, στους κόλπους 

του οποίου ανήκουν περίπου 20 ευρωπαϊκές χώρες, καθώς και οι χώρες 

της βόρειας Αμερικής, η Αυστραλία, η Νέα Ζηλανδία, η Χιλή και το 

Ισραήλ. 

Φέτος, ποσοστό ανεργίας κατώτερο του 5% καταγράφεται σε μόλις πέντε 

κράτη: την Αυστρία, τη Νότια Κορέα, την Ιαπωνία, τη Νορβηγία και την 

Ελβετία. 

 

«Οι κοινωνικές πληγές που προκάλεσε η κρίση πολύ απέχουν από το να 

επουλωθούν. Πολυάριθμες χώρες μέλη μας είναι πάντοτε αντιμέτωπες με 

ένα αυξημένο και επίμονο ποσοστό ανεργίας, ιδίως μεταξύ των νέων», 

σημείωσε ο Άνχελ Γκουρία, γενικός γραμματέας του ΟΟΣΑ, σύμφωνα 

με μια ανακοίνωση Τύπου του οργανισμού που τον επικαλείται. Ο 

Γκουρία παρότρυνε τις χώρες μέλη του οργανισμού να «διπλασιάσουν τις 

προσπάθειές τους» για την αντιμετώπιση του φαινομένου. 

 

Στα τέλη του Μαΐου, οι χώρες μέλη του ΟΟΣΑ δεσμεύτηκαν σε ένα 

«σχέδιο δράσης» για να «επιταχύνουν» τις προσπάθειές τους να 

«αντιμετωπίσουν την αυξημένη ανεργία των νέων και να ενισχύσουν τα 

εκπαιδευτικά τους συστήματα», π.χ. στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

διαθέτοντας πόρους για νέους άνεργους, ή λαμβάνοντας μέτρα για να 

μειωθεί η εγκατάλειψη των σπουδών. 

 

Ο ΟΟΣΑ σημείωσε ότι το ποσοστό της ανεργίας των νέων συνεχίζει να 



βρίσκεται σε ένα «επίπεδο δίχως προηγούμενο» σε πολυάριθμες χώρες, 

αρχής γενομένης από αυτές της νότιας Ευρώπης: πάνω από 60% στην 

Ελλάδα, 55% στην Ισπανία, περί το 40% στην Ιταλία και στην 

Πορτογαλία. 

 

 

 

Οι επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης 

στους νέους. 
Στην κρίση αυτή που ζούμε ένα μεγάλο ποσοστό  νέων ανθρώπων  

βλέπουν τα όνειρα τους να μπαίνουν προσωρινά στο συρτάρι. Στην κρίση 

αυτή που ζούμε πολλοί νέοι βλέπουν την καριέρα τους να τελειώνει πριν 

καν αρχίσει λόγω του ότι πολλοί νέοι δεν είναι σε θέση να βρουν δουλειά 

στον τομέα τους και ένα μεγάλο ποσοστό είναι άνεργοι. 

Οι καθημερινές συνήθειες αυτόματα τροποποιούνται και ο κάθε νέος 

άνθρωπος είναι αναγκασμένος  παρά τη θέληση του να προβεί σε αυτές 

τις τροποποιήσεις. Ένας νέος άνθρωπος  είναι αναγκασμένος να κάνει 

περικοπές στις βασικές του ανάγκες όπως φαγητό ,χώρους διανομής 

,ενδυμασία, και εξόδους κοινωνικοποίησης με φίλους . 

Αυτόματα  αυτές οι περικοπές στην καθημερινότητα πιθανόν να φέρουν 

αρνητικές εξελίξεις στην ψυχική υγεία ενός ανθρώπου. Για παράδειγμα 

ένας νέος άνθρωπος ο οποίος κατά τη διάρκεια των σπουδών του έμαθε 

να ζει μόνος και ανεξάρτητος είναι αναγκασμένος να μένει με τους γονείς 

του λόγω του ότι είναι άνεργος ή το ενοίκιο είναι ακριβό για ένα νέο 

επιστήμονα που μόλις άρχισε δουλειά και πέραν από τις ανάγκες του. 



Πολύ πιθανόν ο νέος αυτός να μην μπορέσει να προσαρμοστεί στα 

δεδομένα και στις συνήθειες που είχε όταν ήταν κάτω από την στέγη των 

γονιών του. Έχει συνηθίσει σε ένα διαφορετικό πρόγραμμα 

διαμορφωμένο στα δικά του δεδομένα. 

Επίσης η μη παραγωγικότητα και τα οικονομικά προβλήματα που 

αντιμετωπίζει ένας νέος πιθανόν να του προκαλέσουν μια αίσθηση 

ενοχής ,την απώλεια της αυτοεκτίμησης ,και πολλές φορές ταπείνωση. 

Υπάρχουν και αυτοί οι άνθρωποι όμως που μέσα στην οικονομική κρίση 

στάθηκαν πιο τυχεροί από άλλους και βρήκαν απασχόληση και δουλειά 

.Πολλοί είναι αυτοί που λένε ότι η δουλεία σε τέτοιους καιρούς είναι 

ευλογία .Πιθανόν να έχουν δίκαιο . 

Αλλά  είναι νέοι που απασχολούνται σε δουλειές μόνο για να βγάλουν 

ένα μεροκάματο και να αντεπεξέλθουν στα καθημερινά έξοδα. Η κρίση 

όμως δεν τους αφήνει ανεπηρέαστους ,καθώς ένας μεγάλος αριθμός νέων 

δεν απασχολούνται στο αντικείμενο που ειδικεύτηκαν κατά τη διάρκεια 

των σπουδών τους .Έρευνες δείχνουν ότι 6 στους 10 ανθρώπους δεν είναι 

ικανοποιημένοι με τη δουλεία τους λόγο έλλειψης επαγγελματικών 

προοπτικών στους τομείς ειδίκευσης του. 

Προσωρινή  και κακοπληρωμένη η εργασία των νέων. 

Ακόμη και όταν οι νέοι βρίσκουν κάποια θέση εργασίας, αυτή συνήθως 

δεν είναι αξιόλογη . 

Στις ανεπτυγμένες  χώρες οι συμβάσεις ορισμένοι χρόνου συνιστούν 

πάγια πρακτική ώστε να καθιστούν ακόμη πιο εύκολη την απόλυση των 

εργαζομένων ενώ πολύ συνηθισμένη πρακτική είναι και η επιβολή 

μειωμένου ωραρίου που συνεπάγεται περιορισμένο μισθό. 

Στις αναπτυσσόμενες  χώρες το χαμηλό μορφωτικό επίπεδο οι 

περιορισμένες θέσεις εργασίας και η ανεπαρκής προστασία των νέων 

οδηγεί στην υποαπασχόληση σε κακές αμοιβές ακόμη και στην 

απλήρωτη εργασία .  

Το 2011 ,1,52 δισ. άνθρωποι παρέμεναν θύματα της επισφαλούς 

εργασίας . 

Οικονομική Κρίση 

Στη διάρκεια της ύφεσης οι νέοι δεν είναι μόνο οι τελευταίοι που θα 

βρουν μια θέση εργασίας αλλά και οι πρώτοι που θα απολυθούν λόγω της 

υψηλής αποζημίωσης που απαιτείται για την απόλυση ενός μακροχρόνια 

εργαζομένου. 

Προ κρίσης οι άνεργοι νέοι άγγιζαν τις 100.000.μετά την κρίση 

ξεπερνούν τα 4 εκατομμύρια. 

 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

 
                        <<ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΝΕΟΥΣ>> 

           ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ-ΔΗΜΟΣΚΟΠΗΣΗ 



 

 ΦΥΛΟ:                ΑΓΟΡΙ                       ΚΟΡΙΤΣΙ   

 

 ΗΛΙΚΙΑ:        17-23                       24-30 

 

1. Τι είναι ανεργία για εσάς; 

α) Η αδυναμία εξεύρεσης εργασίας σύμφωνα με τα 

προσόντα, τις ικανότητες και τις σπουδές που έχει ο 

καθένας; 

β) Η υποαπασχόληση; 

γ) Η εργασία σε διαφορετικό επάγγελμα 

(ετεροαπασχόληση); 

δ) Όλα τα παραπάνω 

 

2. Τα επαγγελματικά σας σχέδια επηρεάζονται από την τεράστια αύξηση 

της ανεργίας στις μέρες μας; 

               

                            Πολύ                           Λίγο                        

Καθόλου 

 

3. Αν μετά τις σπουδές σας δε βρείτε δουλειά σχετική με το πτυχίο σας, 

θα ψάχνατε για κάποιο εντελώς διαφορετικό επάγγελμα; 

                             

                           ΝΑΙ                              ΌΧΙ 

 

4. Πιστεύετε ότι η ανεργία επηρεάζει τον τρόπο ζωής του ανέργου; 

 

                          Αρκετά                             Λίγο                   

Καθόλου 

 

5. Η ανεργία έχει συμβάλει στην μετανάστευση των νέων στο 

εξωτερικό; 

 

                                            ΝΑΙ                            ΌΧΙ 

6. Εντοπίζετε εποχιακή εργασία στην περιοχή σας ; 

                                     

                                          ΝΑΙ                                ΌΧΙ  

7.  Πιστεύετε πως το υψηλό ποσοστό ανεργίας συνοδεύεται με : 

                 α) την αύξηση της εγκληματικότητας   



                  

                 β) την αύξηση της φτώχειας  

        

                 γ) κοινωνικές και πολιτικές αναταραχές  

          

                 δ) όλα τα παραπάνω 

 

8. Θεωρείτε ότι η τεράστια αύξηση της ανεργίας στους νέους επιδρά 

αρνητικά  στη συνοχή της ελληνικής κοινωνίας; 

          Πολύ            Λίγο             Καθόλου  

9. Τελευταία παρατηρείται αύξηση των προβλημάτων υγείας ειδικά στον 

χώρο της ψυχικής υγείας . Νομίζετε ότι η ανεργία αποτελεί σημαντικό 

παράγοντα γι’ αυτό ; 

                       ΝΑΙ                      ΟΧΙ  

 

10. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα επιμόρφωσης των ανέργων νομίζετε 

ότι μπορούν να βοηθήσουν τους νέους για να αποκριθούν στις 

καινούργιες απαιτήσεις της εργασίας. (π.χ. νέες τεχνολογίες, ειδίκευση) 

                 

                       ΝΑΙ                      ΟΧΙ  

 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
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1. Τι είναι η ανεργία για εσάς;
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2. Τα επαγγελματικά σας σχεδία επηρεάζονται από την τεράστια 
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3. Αν μέτα τις σπουδές σας δε βρείτε δουλεία σχετική με το πτυχίο 

σας θα ψάχνατε για κάποιο εντελώς διαφορετικό επάγγελμα;
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4. Πιστεύετε ότι η ανεργία επηρεάζει τον τρόπο ζωής του ανέργου;
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7.Πιστεύετε πως το  υψηλό ποσοστό ανεργίας συνoδεύεται με: 
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8.Θεωρείτε οτι η τεράστια αύξηση της ανεργίας στους νέους επιδρά 

αρνητικά στη συνοχή της ελληνικής κοινωνίας;

Σειρά1



 

 

Συμπεράσματα Δημοσκόπησης  

Δείγμα:100 άτομα 

Ημερομηνία πραγματοποίησης:Μάρτιος 2014 

 

Από τα 100 άτομα που ρωτήσαμε τα 50 ήταν αγόρια και τα υπόλοιπα 50 

ήταν κορίτσια. Τα 81 άτομα ήταν ηλικίας από 17 χρόνων έως 23 και τα 

υπόλοιπα 19 ήταν από 24 χρόνων έως 30 όσον αφορά την ηλικιακή 

κατάταξη των ερωτηθέντων. Έτσι ένα μεγάλο μέρος των ερωτηθέντων 

δεν αντιμετωπίζει για πολύ μεγάλο διάστημα το πρόβλημα της ανεργίας 

(μακροχρόνια άνεργοι) ή ακόμη έχουν μπροστά τους σπουδές 

πανεπιστημιακές ή μεταπτυχιακές. Ακόμη δεν σκέφτονται άμεσα τη 

9.Τελευταία παρατηρείται αύξηση των προβλημάτων υγείας ειδικά 

στον χώρο της ψυχικής υγείας.Νομίζετε οτι η ανεργία αποτελεί 

σημαντικό παράγοντα γι'αυτό;
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νομίζετε οτι μπορούν να βοηθήσουν τους νέους για να αποκριθούν 

στις καινούργιες απαιτήσεις της εργασίας.(π.χ. νέες 

τεχνολογίες,ειδίκευση)
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δημιουργία δικής τους οικογένειας ώστε η ανεργία να αποτελεί γι΄ 

αυτούς ένα τεράστιο εμπόδιο για το άμεσο μέλλον τους. 

 Στην 1η ερώτηση Τι είναι ανεργία για εσάς; Το 57% απάντησε ότι 

είναι η αδυναμία εξεύρεσης εργασίας σύμφωνα με τα προσόντα, 

τις ικανότητες και τις σπουδές που έχει ο καθένας. Ενώ 26 άτομα 

από τα 100 στην ανεργία συμπεριέλαβαν και την υποαπασχόληση 

και την ετεροαπασχόληση δηλαδή την εργασία σε διαφορετικό 

επάγγελμα. 

 Στην 2
η
 ερώτηση  Ένα μεγάλο ποσοστό, συγκεκριμένα το 66%, 

έχουν επηρεαστεί κατά πολύ τα επαγγελματικά τους σχέδια λόγω 

της αύξησης της ανεργίας στις μέρες μας. Βλέπουμε λοιπόν ότι η 

οικονομική κρίση επηρεάζει τις επιλογές των νέων και πολλές 

φορές αναγκάζονται να επιλέγουν επαγγέλματα που δεν αγαπούν 

αλλά  τα επιλέγουν επειδή θεωρούν ότι θα έχουν επαγγελματική 

εξασφάλιση(π.χ αστυνομία, στρατιωτικές σχολές). 

 Στην 3
η
 ερώτηση Ένα συντριπτικά μεγάλο ποσοστό ( 97% ), κάτι 

το οποίο ήταν αναμενόμενο για εμάς, θα αναζητούσαν μετά από τις 

σπουδές τους κάποιο εντελώς διαφορετικό επάγγελμα σχετικό με 

το πτυχίο τους εάν δεν έβρισκαν δουλειά. Πράγματι πολλοί νέοι 

εργάζονται σε περιστασιακές δουλειές ίσα ίσα για τα έξοδά τους, 

φιλοξενούνται στα σπίτια των γονιών τους χωρίς να μπορούν στην 

πιο παραγωγική ηλικία να προσφέρουν στην οικογένεια τους και 

στην κοινωνία. 

 Στην 4
η
 ερώτηση Το 90% απάντησε ότι η ανεργία επηρεάζει τον 

τρόπο ζωής του ανέργου. Σίγουρα όταν κάποιος δεν βρίσκει 

δουλειά η ψυχολογία, τα όνειρα του για το μέλλον, ο τρόπος 

σκέψης του επηρεάζονται αρνητικά. 

 Στην 5
η
 ερώτηση  Εάν η ανεργία έχει συμβάλει στην 

μετανάστευση των νέων στο εξωτερικό; Το απόλυτο ποσοστό του 

99% απάντησε ότι η ανεργία αποτελεί τον σπουδαιότερο 

παράγοντα που οι περισσότεροι νέοι στην σημερινή εποχή 

μεταναστεύουν σε χώρες του εξωτερικού. Δυστυχώς οι νέοι μας 

σπουδάζουν στην Ελλάδα και προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε 

χώρες του εξωτερικού χωρίς να το θέλουν. 

 Στην 6η ερώτηση  Το 76% εντοπίζει εποχιακή εργασία στην 

περιοχή του. Αυτό το στοιχείο ταιριάζει με τις απαντήσεις που 

δόθηκαν στην 3η ερώτηση. 

 Στην 7η ερώτηση  Στην  οποία προσπαθήσαμε να συσχετίσουμε 

την ανεργία με φαινόμενα κοινωνικής παθογένειας δηλαδή τις 

επιπτώσεις της ανεργίας στην κοινωνία καταγράψαμε ότι το 69% 

πιστεύει ότι το υψηλό ποσοστό ανεργίας συνοδεύεται με την 

αύξηση της εγκληματικότητας, την αύξηση της φτώχειας και τις 

κοινωνικές αναταραχές.  



 Στην 8η ερώτηση  Πράγματι το 75% των ατόμων που ερωτήθηκαν 

πιστεύουν ότι η ανεργία συμβάλλει αρνητικά στην συνοχή της 

ελληνικής κοινωνίας. Πράγματι όταν υπάρχουν οικονομικά 

προβλήματα σε ορισμένες κατηγορίες πολιτών και μάλιστα νέων 

σε ηλικία παρουσιάζονται προβλήματα στην ενότητα της 

κοινωνίας. 

 Στην 9η ερώτηση  Σε μια πολύ σημαντική για μας ερώτηση που 

αναφέρεται στα προβλήματα υγείας που παρουσιάζονται λόγω της 

οικονομικής κρίσης και της ανεργίας το συντριπτικά μεγάλο 

ποσοστό δηλαδή το 95% απάντησε ότι πράγματι η ανεργία 

αποτελεί σημαντικό παράγοντα για την τεράστια αύξηση των 

προβλημάτων ψυχικής υγείας που παρατηρείται τα τελευταία 

χρόνια( κατάθλιψη, αυτοκτονίες, άγχος, πίεση, ανασφάλεια, 

φοβίες..). 

 Στην 10η ερώτηση, την τελευταία της δημοσκόπησης θελήσαμε να 

δώσουμε και μία προοπτική, ελπίδες για το μέλλον της κοινωνίας 

γι αυτό και ρωτήσαμε αν κάποια εκπαιδευτικά προγράμματα 

επιμόρφωσης μπορούν να βοηθήσουν τους νέους να 

ανταποκριθούν στις καινούργιες απαιτήσεις της εργασίας. Ένα 

πολύ σημαντικό ποσοστό το 91% απάντησε πως οι νέες 

τεχνολογίες θα βοηθήσουν προς αυτή την κατεύθυνση. 

 

Επομένως από την πλευρά της πολιτείας πρέπει να ληφθούν άμεσα μέτρα 

για την κατάρτηση των νέων με βάση ένα μακροπρόθεσμο πρόγραμμα 

επιμόρφωσης και ανάπτυξης της χώρας με την απορρόφηση των 

ανέργων. 

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

1) «Πρακτική Φιλοσοφία» Ε.Π.Παπανούτσος 

2) «Ο σύγχρονος άνθρωπος» Ι.Μ.Παναγιωτόπουλος 

3) Λεξικό εννοιών-Α.Κιτσάκης 

4) «Ανεργία και κοινωνικός αποκλεισμός» Αποστ.Δεδουσόπουλος 

τεύχος 18 «Ο πολίτης» 

5) Άρθρα από τον ημερήσιο τύπο 

 


